
Hello and welcome to your August newsletter. This newsletter is sent to keep you updated with news in the industry and 
within FWA Eagar&Co. Please forward this newsletter to your staff, colleagues and friends. 

I IN N T TH HE E N NE EW WS S 
A AU UD DI IT T N NE EW WS S: : A AS SI IC C R RE EV VI IE EW W O OF F 3 30 0 J JU UN NE E F FI IN NA AN NC CI IA AL L R RE EP PO OR RT TS S 
Excerpt taken from Michael Bracken and Ron Heinrich's recent Corporate Alert Article.  TressCox Lawyers 2 July 2009 

ASIC has publicised that it will be reviewing the 30 June 2009 financial reports of unlisted entities with large numbers of 
users. 

ASIC has highlighted a number of areas in respect of which company Boards and those responsible for the 
preparation of financial reports should focus in the upcoming reporting period. 

Given the current economic conditions which are likely to result in readjustment of asset values and write downs, ASIC 
will primarily focus on whether a financial report has an appropriate recognition and measurement of assets and liabilities 
and contains appropriate disclosures and explanations. 

The critical areas of focus include: 
• Going concern 
• Asset impairment and valuations 
• Post balance date events 
• Qualification to audit reports 
• Method used to prepare financial reports 

If you would like further information and advice please do not hesitate to contact Manuel or Phil on 02 9954 3409. 

R RE EM MI IN ND DE ER R: : S SU UP PE ER RA AN NN NU UA AT TI IO ON N C CO ON NE EC CE ES SS SI IO ON NA AL L C CO ON NT TR RI IB BU UT TI IO ON N C CH HA AN NG GE ES S 
It is important to remember that the concessional contributions that you make into your superannuation fund have 
changed as of the 1 July 2009. 

If you are over 50 you are able to contribute $50,000 per year until 2012. 
If you are under 50 years old you are able to contribute $25,000 per year. 

If you require any assistance with changing these concessional contributions, please contact Joel Xuereb, from BEX 
Financial. Joel works in our office with our clients, 02 9954 3220. 

C CH HA AN NG GE ES S T TO O L LA AN ND D T TA AX X M MA AR RG GI IN NA AL L R RA AT TE ES S 
The land tax rate for Special Trusts and non­concessional companies is increasing from the 1 January 2009 if the total 
taxable land value is above $2,250,000 (land held as at 31 December 2008). A Special Trust is a trust where the trustee 
is the only person who meets the definition of ‘owner’ for land tax purposes, and the beneficiaries are not considered to 
be owners – this usually covers all Family and Unit Trusts. 
Special Trusts and Non­Concessional companies are assessed at the rate of 1.6% on the combined taxable value of land 
held. From the 2009 tax year, a new premium land tax marginal rate of 2% will apply on the taxable value of land above 
$2,250,000 for these entities. 
If you have any land tax queries please contact Charles Berkeley on (02) 9954 3409 to discuss. 

O OF FF FI IC CE E S SP PA AC CE E T TO O R RE EN NT T ­­M MA AN NL LY Y ­­  1 1 O OC CT TO OB BE ER R 2 20 00 09 9 
A commercial building directly across from Manly Wharf with lift access and undercover parking is available for rent from 
1st October 2009. 
The office is a total of 102 sqm and currently has work stations against 2 walls providing space for 10 staff. The office 
opens up onto a large terrace (probably another 60 sqm) overlooking the harbour with a barbecue. ‘The Fat Free’ 
organisation (a telecommunications business)  is looking to share the space with another business and can provide 
shared administrative services if necessary. Ideally they’re looking to split the space 50/50 and the rent is a total of 
$49,500 per annum so $24,250 for half share. Space and cost is definitely negotiable. 

For more detail please contact Simon Gould at Fat Free on 02 9357 3171 or 0424 225 811

https://promo-manager.server-secure.com/ch/cd5nd9/242263/244d418ddn.html


S ST TA AF FF F N NE EW WS S 
I IN NT TR RO OD DU UC CI IN NG G A AY YA AN N M MO OH HA AM ME ED D 

It is our pleasure to introduce you to Ayan Mohamed. Ayan started with Browne&Co and FWA 
Eagar in early May as a contractor and we have since offered her a full time position assisting 
Ian Ryall with the FWA Eagar&Co clients. 

Ayan comes to Sydney from Perth where she worked with PriceWaterhouseCoopers as a Senior 
Consultant. Ayan moved to Australia from Somalia 12 years ago and is currently studying the 
CA Program, and has a Bachelor of Commerce from Bentley in WA. 

I would like to warmly welcome Ayan on board, we are very glad to have her. She adds a huge 
amount of value and knowledge and fits in with our culture and values well. She will be able to 
provide you our clients with a valuable and quality service. 

W WH HA AT T” ”S S O ON N S SY YD DN NE EY Y – – A AU UG GU US ST T 2 20 00 09 9 
C CI IT TY Y T TA AL LK KS S: : E ET TH HI IC CA AL L L LI IV VI IN NG G & & C CH HO OI IC CE ES S: : T TO OW WA AR RD DS S A A F FU UT TU UR RE E 
S SU US ST TA AI IN NA AB BL LE E S SY YD DN NE EY Y 
Sydney residents are increasingly demanding opportunities to green their lives and communities. 
Tickets are FREE and ESSENTIAL. Bookings are available through Ticketmaster by phone or 
online. 
When: 6:30pm – 8:00pm, Tuesday 4 August 
Where: State Theatre, 49 Market Street, Sydney 

C CI IT TY Y O OF F S SY YD DN NE EY Y S SP PR RI IN NG G C CY YC CL LE E 
Enjoy a fun cycling day out with the City of Sydney Spring Cycle 2009, and help raise money for 
MS Australia and the Oncology Children's Foundation. 
When: Sunday 27 September 
Where: Various start sites – finishes at Sydney Olympic Park 

S SY YD DN NE EY Y D DE ES SI IG GN N 0 09 9 
Don’t miss Australia’s longest­running design festival with more than 70 events over 16 days 
around Sydney. 
When:  10:00am – 5:00pm, 1 – 12 August 
Where: Powerhouse Museum, 500 Harris Street, Ultimo 

T TH HE E T TE EA AM M a at t F FW WA A E EA AG GA AR R& &C CO O 
O Ou ur r v vi is si io on n i is s t to o b be e t th he e C Co om mp pa an ny y t th ha at t p pe eo op pl le e l lo oo ok k t to o f fo or r f fi in na an nc ci ia al l, , b bu us si in ne es ss s 

a an nd d c co om mm mu un ni it ty y s su uc cc ce es ss s. .  W We e v va al lu ue e a ac cc co ou un nt ta ab bi il li it ty y, , l le ea ad de er rs sh hi ip p, , q qu ua al li it ty y, , i in nt te eg gr ri it ty y, , 
t tr ra an ns sp pa ar re en nc cy y, , d di iv ve er rs si it ty y a an nd d c ca ar re e f fo or r o ou ur r c cl li ie en nt ts s. . 

MANAGEMENT 
CONSULTING and 

AUDIT 

Phillip Browne 
Peter Adams 
Manuel Escudero 
Venkat Iyer 

CEO  phillip@browne.com.au 
Manager – Specialist Tax Advice  peter@browne.com.au 
Manager – Audit & Consulting  manuel@browne.com.au 
Auditor and Accountant  venkat@browne.com.au 

TAX & ACCOUNTING  Ian Ryall 
Ayan Mohamed 
John Hensley 
Charles Berkeley 
David Su 
Heesoo Lee 

Manager – Tax & Accounting  ian@eagar.com.au 
Accountant  ayan@browne.com.au 
Manager – Tax & Accounting  john@browne.com.au 
Accountant –Tax & Accounting  charles@browne.com.au 
Assistant Accountant  davids@browne.com.au 
Assistant Accountant  heesoo@browne.com.au 

BUSINESS SUPPORT  Anna Donaghy 
Kristy Gardiner 
Suet Mandic 

Business Manager  anna@browne.com.au 
PA to CEO  kristy@browne.com.au 
Bookkeeper  suet@browne.com.au 

BEX FINANCIAL  Joel Xuereb  Director and Financial Planner  joel@bexfinancial.com.au 

BACKPACKERS BUDDY  Robyn Hinson 
David Goldsmith 
Celine Battendier 

Customer Service Manager 
Business Development Manager 
Customer Service Assistant
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